
STUDIEFINANCIERING

JE VOLGT BEROEPSONDERWIJS
In het beroepsonderwijs is er voor jou van-
af je achttiende studiefinanciering: geld en 
een OV-studentenkaart. Je moet dit eerst 
wel even aanvragen. Zorg dat je dat op tijd 
doet, minimaal drie maanden van tevoren. 
De IB-Groep moet namelijk uitrekenen op 
hoeveel geld per maand jij recht hebt én 
een OV-studentenkaart op jouw naam voor 
je laten maken.
Je kunt een basisbeurs krijgen van ongeveer 
€ 70 per maand als je thuis woont en zo’n 
€ 230 als je op kamers woont. Plus dus een 
OV-studentenkaart. Of je een aanvulling op 
je basisbeurs krijgt, hangt af van het inko-
men van je ouders. Hebben je ouders geen 
hoog inkomen, dan kun je recht hebben op 
meer studiefinanciering. Overigens is er ook 
de mogelijkheid om geld bij te lenen, onaf-
hankelijk van het inkomen van je ouders. 
Over de lening wordt rente berekend.

 

PRESTATIEBEURS VOOR MBO
Als je een beroepsleiding volgt op niveau 
3 of 4 (beroepsopleidende leerweg) krijg 
je te maken met de prestatiebeurs. Dat be-
tekent dat je de beurs en de OV-kaart als 
lening moet terugbetalen bij onvoldoende 
studieresultaten. De prestatiebeurs geldt 
alleen voor studenten die vanaf 1 augus-
tus of later voor het eerst studiefinancie-
ring krijgen. Kijk op de www.ib-groep.nl 
voor meer informatie.

JE VOLGT HOGER ONDERWIJS
In het hoger onderwijs heb je recht op een 
prestatiebeurs van ongeveer € 90  per 
maand  als je thuis woont en ongeveer  
€ 255 als je op kamers woont. Plus een 
OV-studentenkaart. Een eventuele aanvul-
ling hangt af van het inkomen van je ou-
ders. Meer geld kun je bijlenen. Over de 
lening wordt rente berekend. Als je binnen 
tien jaar je diploma haalt worden de pres-
tatiebeurs en OV-studentenkaart een gift. 

CHECK JE WOONADRES
Zorg ervoor dat het woonadres dat je op-
geeft voor studiefinanciering gelijk is aan 
het adres waarop je staat ingeschreven bij 
de de Gemeentelijke Basisadministratie 
(GBA). De IB-Groep is namelijk verplicht je 
woonadres te controleren bij de GBA.

BETAALDATA ONLINE
Op www.ib-groep.nl kun je de de data zien 
waarop de betalingen worden verwerkt. 
Houd er wel rekening mee dat je studiefi-
nanciering één tot drie dagen later op je 
bank- of girorekening staat. Dit is afhan-
kelijk van je bank. Via Mijn IB-Groep, het 
digitale loket van de IB-Groep, kun je be-
kijken wanneer je geld is overgemaakt.

BIJVERDIENEN
Naast je studie mag je in 2008 maximaal 
€ 12.916,17 bijverdienen. Denk je dat je 
meer gaat verdienen, zet dan je studie-
financiering stop en lever je OV-studen-
tenkaart in.

NAAR HET BUITENLAND
Voor studenten in het hoger onderwijs is 
het mogelijk de Nederlandse studiefinan-
ciering mee te nemen voor een volledige 
opleiding in het buitenland. Je kunt dan op 
dezelfde manier in het buitenland stude-
ren als in Nederland. Met studiefinancie-
ring dus. De voorwaarden die gelden om 
voor studiefinanciering in Nederland in 
aanmerking te komen, zoals leeftijd, nati-

onaliteit en het voltijdse karakter van het 
onderwijs gelden ook voor meeneembare 
studiefinanciering. 
Ook een aantal beroepsopleidingen in het 
mbo kun je volledig in het buitenland vol-
gen, met Nederlandse studiefinanciering. 
Je moet dan wel aan een aantal voorwaar-
den voldoen. Ga je tijdelijk naar het bui-
tenland, als onderdeel van je Nederlandse 
opleiding? Dan loopt je studiefinanciering 
meestal gewoon door.

MIJN IB-GROEP
Snel zien hoe je bij de IB-Groep in de 
com puter staat? Bekijk het via Mijn  
IB-Groep, het digitale loket van de  
IB-Groep. Als je gebruik wilt maken van 
Mijn IB-Groep, heb je eerst een DigiD met 
sms-functie nodig. Met mijn IB-Groep kun 
je online je eigen gegevens  bekijken en 
wijzigen. Met een persoonlijke toegangs-
code via je mobieltje en je wachtwoord 
heb je toegang tot de gegevens over je 
opleiding, studiefinanciering, OV-Studen-
tenkaart en eventuele studieschuld.  
WWW.IB-GROEP.NL
 

Als je studeert of op het mbo een vak leert dan heb je in veel  
gevallen recht op studiefinanciering. Studiefinanciering is een regeling 
van de overheid, waardoor iedereen de kans krijgt om te studeren. De 
Informatie Beheer Groep (IB-Groep) voert deze en andere overheids-
regelingen uit. Via de IB-Groep kun je dus geld krijgen voor je studie. 
Hoeveel je kunt krijgen, hangt af van het soort onderwijs dat je volgt 
(beroepsonderwijs of hoger onderwijs) en meestal ook van het inkomen 
van je ouders. Hoe dat zit, lees je hieronder.

WWW.IB-GROEP.NL

Adviesbureau Koers houdt zich bezig met loopbaanvra-
gen. Wat heeft dat met jongeren en onderwijs te maken? 
Als jongere moet je al op jonge leeftijd keuzes maken. Dat begint 
op het voortgezet onderwijs, als je een profiel of sector gaat kiezen. 
Je bent dan 14 of 15 jaar, dat ís nogal wat om op die leeftijd een 
keuze te moeten maken die van invloed is op de mogelijkheden die 
je later hebt. Daarna is de keuze voor een vervolgopleiding in feite 
de eerste echt belangrijke keuze die je als jongere maakt. Het is een 
belangrijke stap in je loopbaan. En in de praktijk blijkt dat jongeren 
deze stap heel lastig vinden.

Wat maakt het voor jongeren lastig om te kiezen?
Het blijkt dat jongeren in de leeftijd van 16 tot 18 jaar nog helemaal niet goed 
in staat zijn om dergelijke keuzes te maken. Recent wetenschappelijk onderzoek 
naar de hersenfunctie van jongeren heeft uitgewezen, dat jongeren op die leeftijd 
nog niet voldoende in staat zijn om te overzien wat de verschillende keuzemo-
gelijkheden precies inhouden, hoe zij op een verantwoorde wijze een afweging 
tussen de verschillende mogelijkheden kunnen maken, en wat de consequenties 
van hun keuze zijn. In ons huidige onderwijssysteem vragen wij dus iets van jon-
geren, waar ze in feite nog helemaal niet aan toe zijn.
Daarnaast zijn er ontzettend veel studies waaruit iemand kan kiezen. Er komen 
steeds meer specialisatiemogelijkheden, waarbij iedere opleiding weer zijn eigen 
accent legt. Hierdoor wordt het voor een jongere lastig om precies te weten wat 
er allemaal bij de verschillende opleidingsinstituten te koop is. Tenslotte is kiezen 
in de huidige samenleving veel lastiger dan vroeger. Veel werk vindt in kantoor-
ruimtes plaats. Hierdoor is het voor een jongere veel moeilijker om je een beeld 
te vormen van wat een beroep daadwerkelijk inhoudt. Bovendien verschilt de 
invulling van een bepaald beroep tussen organisaties onderling. Een strakke be-
roepsindeling is daardoor moeilijk te maken, waardoor het voor jongeren moei-
lijk is om overzicht te krijgen wat er allemaal voor functies mogelijk zijn.

Hoe helpen jullie jongeren bij het maken van hun keuze? 
We vinden het belangrijk dat een jongere zich eerst bewust wordt van wat 
precies zijn of haar vragen zijn. Weet  hij eigenlijk wel wat hij wil, maar vindt 
hij het eng om de knoop door te hakken? Weet hij welke studies er allemaal 
zijn? Of aarzelt de jongere of een bepaalde studie bij hem of haar past? Er zit 
eigenlijk altijd een vraag achter de algemene vraag: “Ik weet niet welke studie ik 
moet kiezen.” Het is een uitdaging om daar achter te komen. Pas dan kunnen 
we bekijken hoe we het beste met de vraag aan de slag kunnen. Een belangrijk 
uitgangspunt daarbij is, dat een jongere uiteindelijk zélf zijn of haar keuze maakt. 
Onze rol daarbij is te helpen en te prikkelen daarover na te denken en ze te 
adviseren. Soms gebruiken we daar tests voor, soms zetten we  de jongere zélf 
aan het werk, met heel concrete opdrachten. Altijd maken we aan het begin een 
plan van aanpak, zodat de jongere gericht weet hoé we komen tot beantwoor-
ding van de vraag.

Wat vinden jongeren in het algemeen van jullie dienstverle-
ning? 
We merken dat jongeren het fijn vinden om een steuntje in de rug te krijgen. Zelf 
weten ze vaak al best veel, maar helpt het als iemand anders over hun schouders 
meekijkt, hen helpt bij het ordenen van de informatie en hen stimuleert bij het 
nadenken over het nemen van een beslissing. 

Als loopbaanadviesbureau richten jullie je niet alleen op jongeren. 
Waar houden jullie je daarnaast mee bezig?
Dat klopt. Adviesbureau Koers houdt zich bezig met allerlei vragen rondom 
loopbanen: het maken én realiseren van keuzes. Ook volwassenen komen bij 
ons met de vraag hoe ze hun loopbaan het beste verder kunnen vormgeven. 
Daarnaast helpen we bedrijven die willen investeren in hun medewerkers. Zo 
ondersteunen en stimuleren we medewerkers bij het nadenken over hun loop-
baan, helpen we medewerkers bij de oriëntatie op andere functies binnen of 
buiten het bedrijf, ondersteunen we door middel van selectieonderzoeken bij 
vacaturevervulling, enz. 

Wat is kenmerkend voor de dienstverlening van Adviesbureau 
Koers? 
Wij hechten veel waarde aan persoonsgerichte dienstverlening. Wij bieden niet 
een standaardpakket aan diensten aan. Eerst gaan we met een persoon of op-
drachtgever in gesprek. De uitdaging is om in dat gesprek de vragen die er leven, 
helder te krijgen. Op basis daarvan doen wij een voorstel inzake de invulling 
van de dienstverlening. Afgestemd op de vraag en de situatie van de persoon of 
opdrachtgever. Daarbij heeft Adviesbureau Koers de keuze uit een breed scala 
aan methodieken en werkwijzen. Zo bieden wij de garantie dat wij kwalitatief 
hoogwaardige dienstverlening aanbieden.

Wilt u reageren op dit verhaal? Mail naar 
info@adviesbureaukoers.nl

Margo de Vries is beroepskeuze- en loopbaanpsycholoog.  
Zij heeft een eigen adviespraktijk: Adviesbureau Koers  
(www.adviesbureaukoers.nl); daarnaast is zij docent loopbaan-
vraagstukken aan de Christelijke Hogeschool Ede.

Adviesbureau Koers
De theorie van Holland

De naam ‘theorie van Holland’ is ontleend aan de psycholoog die deze 
methodiek heeft ontwikkeld; de methodiek wordt veel toegepast bij 

beroepskeuze- en loopbaanvragen. Zijn theorie is als volgt uit te leggen. 
Mensen hebben het bij beroepen bijna nooit over de inhoud van wat ze 

doen, maar gebruiken vaak zogenaamde stereotype beelden, die vooral de 
omgeving en de situatie beschrijven. Bijvoorbeeld uitspraken als: ‘Ik werk 

bij een bank’ of ‘Ik werk op kantoor’. Vanuit dat gegeven benoemt Holland 
zes verschillende werkomgevingen. Iedere werkomgeving kent zijn eigen 

type werknemers. Holland onderscheidt zes oriëntaties:
1.Realistische oriëntatie

Mensen van dit type zijn actief en geïnteresseerd in lichamelijke activiteit. 
Ze houden ervan om met concrete gegevens te werken. In het algemeen 

hebben zij een traditionele levensinstelling.
2. Intellectuele oriëntatie

Mensen van dit type zijn gericht op het verstandelijk oplossen van pro-
blemen. Ze zijn graag bezig om ideeën, woorden of andere symbolen te 

manipuleren of te bewerken.
3.Artistieke oriëntatie

Mensen van dit type zijn vooral gericht op hun eigen gevoelens en gedach-
ten, en willen hieraan een artistieke vorm geven.

4.Sociale oriëntatie
Mensen van dit type zijn erop gericht zich te verdiepen in andere mensen. 
Ze voelen zich voor anderen verantwoordelijk. Ook zijn ze ertoe geneigd 

om problemen op te lossen in samenwerking met anderen.
5. Ondernemende oriëntatie

Mensen van dit type zijn meestal dynamisch, en gericht op leidinggeven. Ze 
zijn in staat anderen te beïnvloeden en te overreden.

6. Conventionele oriëntatie
Mensen van dit type zijn voorzichtig en houden van gestructureerde 

situaties. Ze richten zich op werk dat houvast geeft. Ze kiezen graag voor 
de zekerheid van vastliggende gegevens.

Het idee achter de theorie van Holland is dat, net zoals beroepen te 
herleiden zijn tot een bepaald type, mensen ook vooral georiënteerd 

zijn op een bepaald type. Natuurlijk is het niet zo dat een werkomgeving 
of een beroep maar op één type betrekking heeft; er is altijd sprake van 
een combinatie van typen, die een beroep uniek maakt. Bijvoorbeeld: een 

diëtist heeft allereerst een intellectuele oriëntatie, maar daarnaast ook een 
sociale en een conventionele oriëntatie.

Bij het kiezen van een vervolgopleiding bieden deze combinaties van ori-
ëntaties vaak een goed aanknopingspunt om te zoeken naar een passende 
studie. Wanneer je weet welke oriëntaties goed bij jou passen, kun je mak-

kelijker kijken welke studies en beroepen daarop aansluiten.

Dit is één van de methodieken die Adviesbureau Koers gebruikt. Uiteraard 
zijn er nog veel meer manieren om met beroepskeuze- en loopbaanvragen 

aan de slag te gaan.


